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[. Общие положения

1,1, Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам (далее - Положение)
устанавливает порядок предварителънсгс несудебного разрешениrIиндивиДуЕtльных трудовыХ споров, возникаЮщиХ междУ работниками и
работодателем МуниципаJIьного бюджетного дошкольног0 образовательного
}rреждеНия ".ЩетСкий саД "Алёнка" с. Ленинское" Ленинского района Республики
Крым (далее - МБДОУ с. Ленинское).

1,2, ПОД ИНДИВИДУ€ШЬНЫМ ТРУДОВым спором следует понимать р€}зногласие,неуреryлированное заинтересованным работником при непосредственньIх
переговорах с работодателем либо с уIастием представителей выборного
профсоюзного органа, Общего собрания rрудо"оaо коллектива, иных нормативно-правовых актов, коллективного договора, соглашений от охраце труде, повопросаМ законноСти нЕIгIоЖени,I дисциплИнарного взысканиrI, а также условийтрудовоГо договоРа и О котороМ зЕUIвленО в КомисСию пО трудовыМ спораМ (даJIее -ктс).

1,3, В своей деятелъности ктС руководствуется Конституцией РФ, Трудовым
кодексом РФ, федерапьными законами и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, Уставом и действующими в rIреждениелокаJIьнЫми нормативными актами, коллективным и трудовыми договорами.

1,4, Организационно-техническое обеспечение деятельности ктс осуществляется
работодателем.

II. Правовой статус и компетенция КТС
2,L КТС ЯВJUIеТСЯ ДОСУДебНЫМ ОРГаном по рассмотрению индивиду€lJIъных
ТРУДОВЬIХ СПОРОВ, ВОЗНИКаЮЩИХ В МБДОУ С. ЛеНИНСкое, за исключением споров,по которым законодателъными актами установлен иной порядок рu..rоrръ"-споров.

2.2. КТ С рассматривает индивидуЕtпьные
в МБЩОУ с. Ленинское по трудовым
отнесенные законодательством к ее
частности:

трудовые споры работников, работающих
договорам, в том числе совместителей,
компетенции (подведомственности), в

* о признании недействителъными условий, включенных в содержание
трудового договора, Ухудшающих условия Труда работника по
сравнению с действующим законодателъством;

ф об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий
(должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема
выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное или ночное
время и в других слr{аях, предусмотренных ТК РФ;

t!, о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменениlI



з

трудовых функций и существенных условий труда;
* о правомерности изменениrI работодателем существенных условий

трудового договора;
ф о взыскании заработной платы и ее размере, в т.ч. о выплате

ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет;
ф о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе

решение вопросоВ о правилъности нЕIложениrI взыскания и о
соразмерности взысканий за догryщенное нарушение);

{. о праве на основной и дополнительный ОТгý/ска и их оплате, об
установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем
времени и времени отдьгха;

ф о допуске к работе Лиц, незаконно отстраненных от работы
(должности) с приостановкой выплаты заработка;

* другие индивиду€tJIъные трудовые споры, если они
применением трудового законодательства и
исключителъной комгIетенции иньIх органов.

2.3. КТС не подведомственны споры:

ВОЗНИКJIИ В СВЯЗИ С
не . _относятся к

ф

ф

* Об УСТаНОВЛеНИИ нОрм труда, норм обслуживаниrI, должностньIх
окладов и тарифных ставок;

ф изменения штатов;
ф О переводе на Другую работу, С изменением условий трудового

договора;
ф о восстановлении на работе независимо от основаниiт прекращениjI

трудового договора, Об изменении даты и формулировки приIIины
увольнениrI;

* об исчислении трудового стажа дJUI предоставлениrI лъгот и
преимуществ, когда законом или нормативным правовым актом о
труде установлен иной порядок их рассмотрения;
об установлении или изменении условий оплаты труда;
об оплате за время вынужденного проryла либо Ы 

""r.rnar"
DyUlvI2l lr-DlfrJ-.клýгr.uut U rIIJOryJra лиоо о ВыПЛаТе разницы

заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой раЬоты;ф требования администрации о возмешении оаботником Rпеrадминистрации о возмещении работником вреда,
Irричиненного образовательной организации, если иное не
предусмотрено федеральными законами;

* об отказе в приеме наработу;
ф трудовые сIIоры с уЧастием лиц, считающих, что они подверглись

дискриминации (в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
национЕtлъности, языка, происхождения, имущественного, семейного,
СОЦИ€tПЬНОГО И ДОJIжностного положения, возраста, места жительства,
отношения к религии, убеждений, принадлежности или
неIIринадлежности к общественным объединениям или каким-либо
СОЦИ€tЛЬНЫМ ГРУППаМ, а ТаКЖе ОТ ДРУГИХ Обстоятельств, не связанньtх с
деловыми качествами работника).
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ктС неподвеДомственнЫ и другие споры, разрешение которых отнесено
законом к компетенции иных органов.

2.4. Вопрос о подведомственности того
заседании. Установив, что спор не входит

или иного спора КТС решается на ее
в ее компетенцию, КТС выносит об этом

соответствующее решение и работнику разъяснjIется, куда он может обратиться
для разрешения своего спора с работодателем.

III. Состав и порядок созданпя КТС

з.1. ктС образуется по инициативе работников и (или) работодатеJUI из равногочисла представителей работников и работодателя,по ;, человека от каждой из
сторон. Состав ктс формируется в установленном настоящим Положением
порядке. Срок полномочий членов ктС соответствует сроку действия
коллективного договора

з.2. Представители работников избираются на общем собрании трудового
коллектива или делегируются представительным органом работников(профсоюзным комитетом) с последующим утверждением пч"д"дчryр на общем
собрании трудового коллектива.

з.з. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок
избрания представителей от трудового коллектива в ктс являются
исключительной компетенцией трудового коллектива оргаЕизации.

порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или тайное) и
ЧИСЛО ГОЛОСОВ, НеОбХОДИМЫХ ДЛЯ ИЗбРания (простое или квалифицированное
большинство), определяются общим собранием трудового коллектива.

3,4, Представители от работодателя н€Iзначаются прик€вом руководитеJIя в срок не
позднее IUIти рабочих дней после rтроведения общего собрания 

"рудо"о.околлектйва, избравшего членов ктс о,,рудо"ого коллектива.

3,5, ктС самостоятелъно избирает из своего состава председателя, заместитеJUI
председатеJuI и секретаря комиссии.

3,6. Все члены ктС избираются на полный срок trолномочий КТС. Временные
члены не избираются. В Слl^rае увольненияиливыбытия по иным причинам одного
или нескольких членов ктс новые члены взамен выбывших избираются на
оставшийся срок работы ктс в пришtтом настоящим Положением порядке.

3,7,_ Общее собрание трудового коллектива и руководитель r{реждения вправе в
любое BpeМrt досрочно отозвать выдвинутого ими члена кТС при вьUIвлении его
некомпетентности либо недобросовестности. Порядок и срок назначениrI
(избрания) новых членов ктС взамен отозванных анаJIогиIIен установленному в п.
3.6. настоящего Положения.
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3,8, Все возможные споры, связанные с формированием и деятелъностью ктс,ВОЗНИКаЮЩИе МеЖДУ ТРУДовым коллективом и работодателем r{реждения,решаются В строгоМ соответствии с требованиями закоЕодательства околлективных трудовых спорах.

IV. Права и обязанности членов КТС
4.1. Членами Комиссии моryт бытъ избраны любые работникичленства В профсоюзной организации, занимаемой должности
работы.

независимо от
и выполняемой

4.2. Члены Ктс при рассмотрении споров и работе в Ктс имеют право:

- знакомиться со всеми матери€Lлами, имеющимися и предоставляемыми в КТС;
- у{аствовать в исследовании док€вателъств;
- задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, уrаствуrощим в
рассмотрении спора в КТС;
- представJUIтъ свои доводы и соображения по всеМ возЕикЕlющим в ходе
разбирательства в КТС вопросам;
- письменЕ0 излагать в решении КТс по индивиду€шъному спору свою точку
зрениlI, если она кардин€Lпъно не совпадает с решением Ктс;
- пользоватъся другими правами в соответствии с настоящим Положением и
действующим законодателъством.

4.3. Чпен кТС не имеет
качестве представителя

4.4. Член кТС обязан:

права }racTBoBaTb в рассмотрении трудового спора в КТС в
одной из спорящих сторон (работодателя или рабЪтника).

- руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующеготрудового законодательства и теми док€шательствами, которые былипредоставлены или док€ваны в процессе рассмотрения спора в Ктс;
- требоватъ предоставления дополниТелъньIх доказательств, вызова новыхсвидетелей, цродолЖениrI дальнейшего рассмотрения 1рудового спора в томсл)лае, если он считает, что рассмотрение спора по существу в Ктс не дастоснований для вынесения окончателъного рa-arr"" Ктс;
- добросовестно полъзоваться всеми rrринадлежащими ему правами члена КТС, не
доtý/ская введения ктс в заблуждение, необоснованной auд.рruп" в рассмотрениидела и т.д.

4,5, Председатель ктС организует и руко_водит работой комиссии. Приголосовании В процессе вынесения решения Ктс, 
" 

aоуrъa раздела голосов членовктс поровну, его голос имеет решающее значение.

4,6,В слr{ае невоЗможносТи по уважителъным причинам 1боо.."", командировка и
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т,п,) председателем кТС выполIUIть свои обязанности, их выполшIет заместителъпредседателя Ктс со всем объемом полномочий председателя ктс.
4,7, Ведение протоколов заседаний ктс и оформление решений ктс возлагаетсяна секретаря КТС, На него также возлагаIотся обязu""о.." вызова в КТС всехнеобходимых лиц, а также организация и ведение делопроизводства в Ктс.
В слгучае невозможности секретаря ýIC по ).важителъным пршшнам выполшIтъсвои обязанности, председатель ктС .urb.ro"r.r;;;*;ro", рас,,оряжениемнЕвначает временно исполшIющего обязанности секретаря из числа членов ктс.

V. Порядок обращения в КТС
5'1' РабОТНИК ИМееТ ПРЕlВО ОбРаТиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когдаон узн€tл о нарушении своего права.

5,2, Обращение работника в Ктс обязательно должно бытъ составлено письменнов форме за,Iвления, Прием зЕuIвлений осуществляется секретарем Коми ссии.
В заявлении должны быть ук€Iзаны:

- наименование КТС;
- фамилия, имя, отчество заявитеJuI, должность (профессия) по месту основной
работьт, точный почтовый адрес зЕuIвитеJuI, контактный телефон;_ существо спорного вопроса и требования заявитеJUI;
- обстоятельства и докЕIзательства, на которые з€UIвитель ссылается;_ перечеЕъ прилагаемых к заявлению документов;_ личнrш подписъ з€UIвителя и датасоставления з€uIвления.

5,3, ЗмВление составлЯется В произвольноЙ форме в двух экземплярах. ПервыйэкземплЯр передается В ктс, второй остается у зЕ}rIвителя с отметкой о регистр ацииего заявл9ния в КТС.

5,4, Jftобое з€UIвление, даже если его подача просрочена заявителем, должно бытъприIUIто ктс, В слrIае пропуска подачи заявлеIIиlt в КТС то уважительнымпричинам (болезнь, командировка и т.п.) установленного срока, ктс может еговосстановитъ и разрешитъ спор по существу. При этом Ктс!ассматривает вопросо Том, являются ли Уважительными причины, П0 которым Прогryщен срок, ВприсутсТвии самОго заявИтеля, В случаепризнаниrI причин уважителъными, срокдавности восстанавливается, В ,rpor"u"oM слrIае заявителю откЕlзывается врассмотрении зЕUIвления.

5,5, Все з€UIвления работников, поступающие в ктс, подлежат обязательной
регистрации В Книге регистрациизаявлений, в которую в обязателъном порядкезаносится:

- фамилия, им4 отчество заявителя;
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- предмет (сущность) спора;
- дата поступления заявления;

/ - подпись заявителя о приеме у него заявления;
- ход рассмотрения спора;
- исполнения решений КТС.

*

5.б. ктС вправе отк€ватЬ работникУ в пришIтии з€UIвлени;I при доказанности
следующих юридически значимых обстоятелъств :

отсутствиlI у ктС полномочий дJUI рассмотрениrI поступившего
заявлеЕиrI, рЕврешение которого отнесено к компетенции других
органов;
н€tличия Всц/пившего в законную силу решеншI суда, государственной
инспекции труда, соглашения, при обращении к услугам медиатора или
ктс по спору между теми же сторонами, о том же цредмете и по тем
же основаниям;
н€lJIичиЯ в tIроизВодстве ктС ан€UтогиЧногО з€UIвленИя по спору между
теми же сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниrIм;
подачи зЕuIвления недееспособным, что подтверждается решением суда
о признании гражданина недееспособным.

YI. Порядок рассмотрения трудового спора

6.1. ктС обязана рассмотРеть индивидуЕrлъный трудовой спор в течение десяти
календарных дней со дня подачи работником заявления.

Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем око11.Iани5I
рассмотрения индивиДуЕIпъного трудового сIIора считается следующий за ним
рабочий день.

6,2, В ПОДГОТОВИТеЛЪНЫй период, предшествующий рассмотрению " спора,
ПРеДСеДаТеЛЪ КТС (ЛИбО, ПО еГО rтОРУЧеНию, заместитель) .rро"од", 11одготовку к
рассмотрению спора, чтобы ко дню рассмOтрения спора были собраны все
необходимые док€lзательства и документы, установлены и извещены о дне и часе
заседани,I ктС лица, подлежащие вызову на заседание (работник, подавший
заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие по пор}чению ктс
р€lзличнОго рода проверки, и ДР.), а также члены ктс. ктС вправе пор}пIать
отдельнЫм лицаМ проведение экспертизы документов, требовать от работодателяпредоставлениЯ расчетоВ и соверШать иные действия для собирания док€вательств
по спору с целью его правильного и объективного рассмотрения в соответствии с
действующим законодателъством и настоящим Положa"""r.

6,з, ктс обязана заблаговременно письменно известить работника, его
представителя и работодателя о времени рассмотрениrI поступившего заявления.
уведомление считается вр)лIенным, если имеются подтверждающие данЕые о его
вр}чении (личная подпись, почтов€uI квитанция и т.п.).



6,5, Щоггустимо также рассмотрение спора ктс в отсутствие работодателя илиработника при н€lJIичии представителя, уполномоченного представлятъ иIIтересы

Ж;fiffi,J: .ffi;:HHJo"P'""o"", ВЫДаННОй В .ОО"".r.твии с нормами

6,6, При неявке работника (его представите.шя) на заседание ктС рассмотрениеЗ€UIВЛеНИЯ ОТКJIаДЫВаеТСЯ На НОВЬй СРОК (НО Не более 10'календарнъгх дней). привторичной неявке работника (его ,рЪд.rч"ителя) О*, рu*"rельных причин ктсвыносит решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишаетработника права подать заявление повторно (при условии соблюдения

6,7, При неявке работодателя или его представителя на заседание ктс,рассмотрение заявлени,I также откладывается на новый срок. При вторичнойнеявке работодатеJLI (его представителя) Ктс рассматривает спор без их }цастия споследующим писъменным уведоrп."й"* о недогý/стимости подобньтх действийсо стороны работодателя rIреждения.

6,8, Заседание ктС считается правомочным, если на Еем присутствует,соответственно, не менее половины членов, представляющих работников и неменее половины членов, представjшющих работодателя.

6,9, РабОтодателЪ и заявителЪ (или 
_их представители) имеют право заявитъмотивированный отвод любому члену ктс. Вопрос об отводе при этом решаетсябольшинством голосов членов 

-тý, "р"ъу"йвующих на заседании. Голосование
;Х"":НН;:"'# # :d;.;f,fЪi#L:, 

ПЙОр о'у з аявля ется отв од, по сл е полlпленияl

6,10, Член ктС не может }пIаствовать в рассмотрении спора:

6,4, Присутствие на заседании Ктс работодателя и подавшего заявление работника
;ff:НТ"",":;*У:111y_|:::yоrрение спора в отсутствие работодателя илиработника в слrIае наличия их письменного заявления на это.

работник а .или работодателя,
чьи действия явилисъ

- если он является супругом, близким родственникомлибо иного должностного лица оргаЕизации,непосредственной причиной дляобращенЙ в КТС;
- если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела.
6,11, Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятиярешени,I ктС работник уреryлироваJI рЕ}зногла:и, . работодателем либо откЕtз€tлсяОТ РаССМОТРеНИЯ ЗаЯВЛеНИЯ На ЗаСеД аНИИ КТС. ПЬ" ,ril't.*r". заявлениrI срассмотРеЕиЯ ктС оформляется указанием " ,rроrополе, либо (если работник доРаССМОТРеНИЯ СПОРа КТС СНИМаеТ СВОе з€IrIво.""Ъ; ,р.д..дчrЪо" ктс указывает обэтом Еа з€UIвлении с ук€ванием причин снятия его с рассмофения.
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6.|2. Пр" рассмотрении трудового спора ктС вправе вызывать на заседание
свидетелей, пригл4тIтi}15 специаJIистов, представителей профессион€lпьньIх союзови других общественных организаций. Причешr вызов специ€tпистов может
производиться как по иЕициативе КТС, так и по ходатайству сторон. В слуrае
неявки на заседание Ктс вышеукuванных лиц комиссия не вправе применrIть меры
принуждения, рассмотрение спора идет без их участиlI.

6.1з. По требованию ктс работодатель обязан представJIять необходимые расчеты
и документы.

6.t4. На всех заседаниrtх ктс ведугся протоколы, которые в обязателъном порядке
IIодписывЕlются председателем ктс (или его заместителем) и секретарем.

YII. Решение кТс
7.1. ктС по результатам рассмотрениrI иЕдивиду€tпьного трудового-спора выносит
свое решение (о признании субъективного гIрава или об отказе в удовлетвореЕии
требования).

7.2- Репение ктс должно быть законным, ясным и мотивированным. Решение
должно быть основано на требованиях действующего трудового законодательства,
на коллективЕом договоре, соглашении, трудовом договоре и локztльных
нормативных актах ОУ.

7 .з. ктс принимает решение тайным голосованием простым болъшинством
голосов. Член ктс, несогласный с решением большинства, подписывает протокол
заседания Ктс с изложением собственного мнения.

7 .4. В решении указываются:

- наименование ОУ в соответствии с Уставом;
- фамилия, имr[, отчество, должность, профессия или специ€lJIъность обратившегося
в КТС работника;
- дата обращения в Ктс, время и место вынесения решениrI;
- существо (предмет) спора;
- фамилии, имена, отчества членов ктс и других лиц, присутствующих на
заседании КТС;
- существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная часть со ссылкой
на закон, иной нормативный акт; резолютивн€ш часть, в которой существо решениrIизлагается кратко и точно, с укaванием, какие права работника подлежат
восстановлению, какие денежные суммы подлежат выплате, в какой срок и т.п.);
- результаты голосования;
- личные подписи членов ктс, }п{аствовавших в заседании.

КогrиИ решени,I ктс, подписанные председателем ктС (а " его отсутствие
заместителем председат"-), выдаются работнику и работодателю в течение трех
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дней с даты принrIтия решеЕия.

7,5, Решения нелдолжны формулироваться в виде каких-либо ходатайств передработодателем, они излu.uо"., в категорической форме. В решениях Ктс цоденежным требованиям должна быть y**u"u точная с)trмма, причитающмся
работнику, Если сумма указана ошибочно, ктс вправе путем вынесениrIдополнительного решения уточнитъ размер суммы, rтодлежащей выплате.

7,6, Притlятое ктС решение оконIIателъно и подлежит исполнению, если не будетпересмотрено решением суда в установленЕом законодательством порядке.

7.7. Решение КТС может бытъ обжаловано в десятидневный срок с даты вр}п{ениJIкопии решения каждой из сторон индивиду€tлъного трудового спора.

7,8, Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либоМеЖДУ СТОРОНаМИ ВОЗНикают рЕlзногласия по поводу его толковаiй; Й;;" ссияимеет право вынести дополнителъное решение.

VПI. Исполнение решения
8,1, Решение Ктс подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десятидней, предусмотренных на его обжалование.

8,2, Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии срешением Ктс, при отмене решения в порядке надзора допускается только в техсJý/чЕшх, когда отмененное решение было основано на сообщенньIх работникомложнъtх сведениях или представленньIх им подложных документов.

IX. Обжалование решения
9,1, Решение Ктс может бытъ обжаловано несогласной стороной фаботодателемили работником) В суд в десятидневньтй срок со дня врlпrения им копии решениrI,независимо от оснований или мотивов, по которым сторона не согласна срешением КТС.

9,2, В сл)чае пропуска срока на обжалование решениrI ктс по уважительнымпричинам суд может восстановитъ этот срок и рассмотретъ спор по существу.

I


